Miisica
Explica

TR Rl .__t'..HIstﬁrIa \
i@‘?@“ Y g\ fEnsina




T

B
]
b

CARREIRA | CONSTRUNDB™=7 i

TAVRATRE R SENTIDOS

= B B B e ¥ve

# "0 homem pode suportar tudo,
menos a falta de sentido”

& Viktor Frankl
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A EXPERIENCIA COMO

FATOR DE ENGAJAMENTO

(UAHTO
U0 QUERD

vOCE ESTAVA
MOTIVADD QUARDD
CHEGDU?

[UAIS EXPERIENCIAS
REFORTGAM E554
MOTEVAGAD?

QLIAIS EXPERIENCAAS:
DIMIRUEM ES54
WOTIVALED?
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(UAHTO
U0 QUERD
SR

vOCE ESTAVA
MOTIVADD QUARDD
CHEGDU?

[UAIS EXPERIENCIAS
REFORTGAM E554
MOTEVAGAD?

QLIAIS EXPERIENCAAS:
DIMIRUEM ES54
WOTIVALED?
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Dilema das Empresas:
Remuneracao

EFlClEm_cm DOS
NEGOCIOS

ESTIMULO DOS
COLABORADORES

(LIAIS EXPERIEHCIAS
DIMIRUEM ES54

MOTVACO?

50.



QUANTO E COMO QUERO
SER REMUNERADO?

51.



PARA A EMPRESA QUE
ESTA HOJE?




VOCE ESTAVA

MOTIVADO QUANDO
CHEGOU?




QUAIS EXPERIENCIAS

REFORGAM ESSA
MOTIVAGAQ?

4.



5557

QUAIS EXPERIENCIAS
DIMINUEM ESSA

MOTIVAGAQ?




Miisica
Explica

TR Rl .__t'..HIstﬁrIa \
i@‘?@“ Y g\ fEnsina

56.



ENGAJAMENTO E
ALIMENTADO PELA
EXPERIENCIA

| Promessa ndo é experiéncia

nw;rrurph
e piTEn.
Agoo jaz o

Depois que ety
o OPA, spmente
criticn a smpeEsn




MENU CLASSICO
DE REMJNERAQAO
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COMPENSACOES

FINANCEIRAS

— NAO FINANCEIRAS

DIRETAS

INDIRETAS

BENEFiCIOS

SALARIO

FERIAS
ADICIONAIS
HORAS EXTRAS
PLR

132 SALARIO

ASSISTENCIA MEDICA
REFEICAQ

VEiCULD

PREVIDENCIA PRIVADA
TRANSPORTE

CESTA BASICA

SEGURO DE VIDA

CARTEIRA ASSINADA
QUALIDADE DE VIDA

OPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO
IDENTIFICAGED COM OS VALORES

RELAGOES PESSOAIS SAUDAVES - AMIGOS
RECONHECIMENTO - O QUE SEI TEM VALOR
JUSTICA INTERNA

59.




ACONTECE
SOMENTE EM

OUTRAS




Estava desempregado
e desesperado....
Agora faz “corpo mole”




Estava desempregado
e desesperado....
Agora faz “corpo mole”

Em casa come so arroz, mas aqui
reclama que s6 tem duas opcoes
de proteina




Disse que ndo tinha
problemas com hordrio,
agora so chega atrasado




Disse que ndo tinha
problemas com hordrio,
agora so chega atrasado

(4 I ™
Contratamos como especialista no

assunto, pagando muito bem para isso,
agora diz que a solucao depende de outros

q




Depois que entrou na CIPA,
somente critica a empresa




Depois que entrou na CIPA,
somente critica a empresa

Esses gerentes so pensam neles!

&
L




Pagamos acima das outras empresas
mas ao invés de demonstrarem
gratiddo, falam em fazer greve...

-
-
b ]




Pagamos acima das outras empresas
mas ao invés de demonstrarem
gratiddo, falam em fazer greve...

-

Essa equipe comercial nunca esta satisfeita.
Ganham um monte de comissao mas sempre
tem algo a reclamar. Se acham os melhores!

v




grama eficaz de compensacdo










Plano de Beneficios

Assisténcia médica
Seguro de vida
Cesta basica
Previdéncia privada
Refeicao

Veiculo

Recebimentos Diretos

Salarios
Prémios
Comissoes

Recebimentos Indiretos

Horas extras
Adicionais
13° saldrio
Férias
Transporte
PLR







Atracoes ndo financeiras

Carteira assinada

Qualidade de vida

Localizac@o

Seguranca profissional

Oportunidade de desenvolvimento
Identificac@o de valores

Comunicacdo sauddvel

Relagoes pessoais saudaveis - Amigos
Reconhecimento - O que tem valor
Justica interna
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Prioridade ]

Pratica

Revela

Oportunidade










Visao classica de compensagao




Visao classica de compensagao

Recebimentos Recebimentos Plano de Atracoes nao

Engajamento = Diretos Indiretos beneficios financeiras




Visao classica de compensagao

Recebimentos Recebimentos Plano de Atracoes nao

Engajamento = Diretos Indiretos beneficios financeiras

Engajamento = 7 N 8 o 8 e 0
0a10 0a10 0a10




Visao classica de compensagao

Recebimentos Recebimentos Plano de Atracoes nao

Engajamento = Diretos Indiretos beneficios financeiras

Engajamento = 7 N 8 o 8 e 0
0a10 0a10 0a10

Engajamento = 2 3 58%... Estamos BEM
0as40







Visao eficaz de engajamento

i | "ﬁ"’fm




Visao eficaz de engajamento

i | "ﬁ"’fm

Engujument0= Atracoes nao X (Receblmentns + Plano de + Recehimentos)

financeiras Indiretos beneficios Diretos




Visao eficaz de engaiamento

,‘ A e

Engajamento = Atracoes nao Recebimentos Plano de Receh|ment05)

financeiras Indiretos beneficios Diretos

Engajamento = 0 8 + )
Oa 10

0a10




Visao eficaz de engaiamento

,‘ A e

Engujumento o ﬂt.rugues. nao X Recebllmentns Pluntij ¢.:|E
financeiras Indiretos beneficios

Engajamento = 0 8 % 8
0a 10 0a10

Engajamento = 0 0%... Estamos PESSIMOS

Recehmentos
Diretos

O’IO)
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Visao eficaz de engajamento

2

AtracGes ndo
finonceiras

Flano de

Engajamento = beneficios

Indiretos

0

Oa10

0

0ao10

- 1B

O0al0

Engajamento =

Engajamento = 0%... Estamos PESSIMOS

+

o

Recehimentos
Diretos

7

Oa10

),

Recebimentas 3 Recebimentos + Plono de
Diretos Indiretos beneficios

8 + 8

0a10 0a10

Atragies ndo
financeiras

0

Engajomento =

Engajamento = 7 -+

23

Engajamento = 58%... Estamos BEM







0 QUE FAZER?







Defina claramente sua Filosofia da Atragdo

- QUEM e COMO queremos atrair, reter e motivar




Defina claramente sua Filosofia da Atragdo

- QUEM e COMO queremos atrair, reter e motivar

Entenda os motivadores de seu publico

- O faz com que oferecam o seu 6timo: Dinheiro?
Conhecimento? Flexibilidade? Seguranga? Poder?
Participacdo nas Decisoes?
Oportunidade de Crescimento?




Conheca as melhores praticas
de mercado — Parametros

- Quanto de dinheiro, quanto de flexibilidade ...




Conheca as melhores praticas
de mercado — Parametros

- Quanto de dinheiro, quanto de flexibilidade ...
i

i A
2 —

Abandone definitivamente as
decisoes de Gltima hora, trace
um plano e cumpra-o




Miisica
Explica

TR Rl .__t'..HIstﬁrIa \
i@‘?@“ Y g\ fEnsina

96.



T

B
]
b

CARREIRA | CONSTRUNDB™=7 i

TAVRATRE R SENTIDOS

= B B B e ¥ve

# "0 homem pode suportar tudo,
menos a falta de sentido”

& Viktor Frankl
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